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ВТОРНИК

АДМИНИСТРАЦИЯ
БАЛАКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 22 ноября 2023  № 4690                                                                 г. Балаково

О создании комиссии по контролю за выполнением условий конкурса по
продаже объектов культурного наследия, включенных в единый государ-
ственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и
культуры) народов Российской Федерации и находящихся в собственности
Балаковского муниципального района, а также об утверждении порядка кон-
троля за исполнением победителем конкурса условий конкурса и подтвер-
ждения победителем конкурса исполнения условий конкурса

В соответствии с Федеральными законами от 21 декабря 2001 года №178-ФЗ «О
приватизации государственного и муниципального имущества», от 25 июня 2002
года №73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культу-
ры) народов Российской Федерации», от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
постановлением Правительства Российской Федерации от 27 августа 2012 года
№860 «Об организации и проведении продажи государственного или муниципаль-
ного имущества в электронной форме», на основании Устава Балаковского муни-
ципального района, в целях обеспечения эффективного контроля за выполнением
условий конкурса по продаже объектов культурного наследия, включенных в еди-
ный государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории
и культуры) народов Российской Федерации и находящихся в собственности, ад-
министрация Балаковского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить состав комиссии по контролю за выполнением условий конкурса по
продаже объектов культурного наследия, включенных в единый государственный
реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов
Российской Федерации и находящихся в собственности Балаковского муниципаль-
ного района согласно приложению №1.

2. Утвердить положение о комиссии по контролю за выполнением условий кон-
курса по продаже объектов культурного наследия, включенных в единый государ-
ственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры)
народов Российской Федерации и находящихся в собственности Балаковского
муниципального района согласно приложению №2.

3. Утвердить порядок контроля за исполнением победителем конкурса условий
конкурса и подтверждения победителем конкурса исполнения условий конкурса
согласно приложению №3.

4. Отделу по работе со СМИ, общественными организациями, этническими и кон-
фессиональными сообществами администрации Балаковского муниципального
района (Палаев Н.В.) обеспечить опубликование постановления в периодическом
печатном издании газете «Балаковские вести» и разместить на официальном сай-
те администрации Балаковского муниципального района www.admbal.ru.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования.
6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы ад-

министрации Балаковского муниципального района по экономическому развитию
и управлению муниципальной собственностью.

И.о. главы Балаковского муниципального района
 А.В. Балуков

 Приложение № 1 к постановлению
администрации  Балаковского

муниципального  района

СОСТАВ
комиссии по контролю за выполнением условий конкурса

по продаже объектов культурного наследия, включенных в единый
государственный реестр объектов культурного наследия (памятников
истории и культуры) народов Российской Федерации и находящихся

в собственности Балаковского муниципального района

Председатель: - заместитель главы администрации БМР по экономическому раз-
витию и управлению муниципальной собственностью

Заместитель председателя - председатель комитета по распоряжению муници-
пальной собственностью и земельными ресурсами администрации БМР

Секретарь: - заместитель председателя комитета по распоряжению муниципаль-
ной собственностью и земельными ресурсами администрации БМР, начальник от-
дела приватизации и муниципального заказа

Члены комиссии:
- заместитель главы администрации БМР по строительству и развитию ЖКХ
- начальник правового управления администрации БМР
- Заместитель председателя комитета по распоряжению муниципальной соб-

ственностью и земельными ресурсами, начальник отдела имущественных отноше-
ний

- председатель Собрания Балаковского муниципального района Саратовской
области (по согласованию)

- представитель Управления по охране объектов культурного наследия Прави-
тельства Саратовской области (по согласованию)

Заместитель главы администрации БМР
по экономическому развитию и управлению

муниципальной собственностью
А.В. Балуков

Приложение № 2 к постановлению
администрации  Балаковского

муниципального  района

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по контролю за выполнением условий конкурса

по продаже объектов культурного наследия, включенных в единый
государственный реестр объектов культурного наследия (памятников
истории и культуры) народов Российской Федерации и находящихся

в собственности Балаковского муниципального района

I. Общие положения
1.1. Положение о комиссии по контролю за выполнением условий конкурса по

продаже объектов культурного наследия (далее - Комиссия), включенных в еди-
ный государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории
и культуры) народов Российской Федерации и находящихся в собственности Ба-
лаковского муниципального района (далее – Положение), определяет функции
Комиссии, порядок формирования Комиссии, права и обязанности Комиссии и ее
членов, порядок и организацию работы Комиссии.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется федеральными законами,
актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Феде-
рации, настоящим Положением, а также актами федеральных органов исполни-
тельной власти, иных государственных органов, в т.ч. Федеральными законами от
21 декабря 2001 г. № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципально-
го имущества», от 25 июня 2002 г. № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия
(памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации», постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 27 августа 2012 г. № 860 «Об орга-
низации и проведении продажи государственного или муниципального имущества
в электронной форме».

1.3. Комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом, со-
зданным с целью обеспечения эффективного контроля за выполнением условий
Конкурса.

II. Порядок формирования Комиссии
2.1.Состав комиссии утверждается постановлением администрации Балаковс-

кого муниципального района.
2.2. В состав Комиссии входят не менее 8 человек: председатель, заместитель

председателя, секретарь и члены комиссии.
2.3. Комиссия формируется из представителей органов местного самоуправле-

ния и Правительства Саратовской области.

III. Функции Комиссии
3.1. Проведение проверок:
3.1.1. фактического исполнения условий Конкурса, в том числе проведение про-

верок с выходом на место расположения проверяемого объекта культурного на-
следия (далее - ОКН);

3.1.2. документов, представляемых победителем Конкурса в подтверждение ис-
полнения условий Конкурса.

3.2. Рассмотрение сводного (итогового) отчета о выполнении условий Конкурса,
представляемого победителем Конкурса.

3.3. Оценка исполнения условий Конкурса:
3.3.1. оформление и обобщение результатов проверок;
3.3.2. составление акта о выполнении победителем Конкурса условий Конкурса.

IV. Права и обязанности Комиссии и членов Комиссии
4.1. Комиссия для выполнения возложенных на нее функций имеет право:
4.1.1. рассматривать документы, подтверждающие выполнение условий Конкур-

са (в том числе сводный (итоговый) отчет о выполнении условий Конкурса, проект-
но-сметную документацию, акты приемки выполненных работ, другие документы);

4.1.2. запрашивать и получать в установленном порядке от государственных ор-
ганов, органов местного самоуправления, структурных подразделений админист-
рации Балаковского муниципального района, организаций, независимо от орга-
низационно-правовой формы, физических лиц документы, материалы и инфор-
мацию, необходимые для работы Комиссии;

4.1.3. приглашать и заслушивать на заседаниях комиссии представителей госу-
дарственных органов, органов местного самоуправления, структурных подразде-
лений администрации Балаковского муниципального района, организаций, неза-
висимо от организационно-правовой формы, физических лиц по вопросам, вхо-
дящим в компетенцию Комиссии;

4.1.4. привлекать к работе Комиссии организации и отдельных специалистов для
проведения экспертиз, совещаний;

4.1.5. проводить проверку выполнения условий Конкурса с выездом на место
расположения проверяемого ОКН;



ОФИЦИАЛЬНО«Балаковские вести» № 48д (4796) 28 ноября 2023 г.2
4.2. Члены Комиссии имеют право выступать по вопросам повестки на заседа-

ниях Комиссии.
4.3. Члены Комиссии обязаны:
4.3.1. руководствоваться в своей деятельности настоящим Положением;
4.3.2. соблюдать конфиденциальность информации, ставшей известной им при

исполнении своих обязанностей.
4.4. Председатель Комиссии, а в его отсутствие – заместитель председателя

Комиссии:
4.4.1. осуществляет общее руководство работой Комиссии и несет ответствен-

ность за выполнение Комиссией своих функций;
4.4.2. планирует работу Комиссии;
4.4.3. определяет дату, время и место проведения заседания Комиссии,
а также проверок фактического исполнения условий Конкурса;
4.4.4. утверждает повестку дня заседания Комиссии и председательствует на

заседаниях Комиссии;
4.4.5. открывает и ведет заседание Комиссии;
4.4.6. в случае отсутствия секретаря на заседании Комиссии, определяет одно-

го из членов Комиссии для ведения протокола;
4.4.7. подписывает протоколы заседаний Комиссии, акт о выполнении победи-

телем Конкурса условий Конкурса;
4.4.8. в случае необходимости выносит на обсуждение Комиссии вопрос о при-

влечении к работе Комиссии экспертов;
4.4.9. осуществляет иные полномочия в целях реализации основных функций

Комиссии.
4.5. Секретарь Комиссии:
4.5.1. осуществляет подготовку заседаний Комиссии, включая оформление и

рассылку необходимых документов, информирование членов Комиссии по всем
вопросам, относящимся к их функциям, в том числе заблаговременно извещает
лиц, принимающих участие в деятельности Комиссии, о времени и месте прове-
дения заседаний и обеспечивает членов Комиссии необходимыми материалами;

4.5.2. ведет протоколы заседаний Комиссии и обеспечивает их надлежащее
оформление, хранение;

4.5.3. оформляет акт о выполнении победителем Конкурса условий Конкурса;
4.5.4. осуществляет иные действия организационно-технического характера,

необходимые для обеспечения работы Комиссии.

V. Порядок и организация работы Комиссии
5.1. Комиссию возглавляет председатель.
 5.2. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не

менее половины членов Комиссии с обязательным присутствием председателя
Комиссии или заместителя председателя Комиссии.

5.3. Комиссия осуществляет свою деятельность в форме заседаний, а также про-
верок с выходом на место расположения проверяемого ОКН.

5.4. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, в соответствии с
периодичностью представления документов победителем Конкурса, предусмот-
ренной в договоре купли-продажи ОКН.

5.5. Решение Комиссии принимается путем открытого голосования простым
большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании, и зано-
сится в протокол. При равенстве голосов голос председательствующего является
решающим.

5.6. Итоги заседаний и проверок Комиссии оформляются протоколом, кото-
рый подписывается всеми членами Комиссии, принявшими участие в заседании.
Срок подготовки протокола – не позднее 3 рабочих дней со дня заседания Ко-
миссии.

5.7. По результатам рассмотрения сводного (итогового) отчета о       выполнении
условий Конкурса, представляемого победителем Конкурса, составляется акт о
выполнении победителем Конкурса условий Конкурса, который подписывается
всеми членами Комиссии, принявшими участие в работе по проверке сводного (ито-
гового) отчета.

Заместитель главы администрации БМР
по экономическому развитию и управлению

муниципальной собственностью
 А.В. Балуков

Приложение № 3 к постановлению
администрации  Балаковского

муниципального  района

Порядок контроля за исполнением победителем конкурса
условий конкурса и порядок подтверждения победителем

конкурса исполнения условий конкурса
1.1. Для обеспечения эффективного контроля исполнения условий конкурса ко-

митет по распоряжению муниципальной собственностью и земельными ресурса-
ми администрации БМР (делее-Комитет):

-ведет учет договоров купли-продажи объектов культурного наследия, заключен-
ных по результатам конкурсов;

-осуществляет учет обязательств победителей конкурсов, определенных дого-
ворами купли-продажи объектов культурного наследия, и контроль их исполнения;

-принимает от победителей конкурсов отчетные документы, подтверждающие
выполнение условий конкурсов;

-проводит проверки документов, представляемых победителями конкурса в под-
тверждение выполнения условий конкурса, а также проверки фактического испол-
нения условий конкурса в месте расположения проверяемых объектов.  Проведе-
ние проверки документов, а также проверки фактического использования в отно-
шении объектов культурного наследия, включенных в единый государственный
реестр, находящихся в неудовлетворительном состоянии, должно осуществлять-
ся не чаще одного раза в квартал, но не реже одного раза в год;

-принимает предусмотренные законодательством Российской Федерации и до-
говором купли-продажи объекта культурного наследия меры воздействия, направ-
ленные на устранение нарушений и обеспечение выполнения условий конкурса.

1.2. Исполнение победителем конкурса условий конкурса контролируется Коми-
тетом в соответствии с заключенным с победителем конкурса договором купли-
продажи объекта культурного наследия и настоящим Положением.

1.3. Периодичность и форма представления отчетных документов победителем
конкурса определяются договором купли-продажи объекта культурного наследия.

1.4. В течение 10 рабочих дней с даты истечения срока выполнения условий кон-
курса победитель конкурса направляет в Комитет сводный (итоговый) отчет о вы-
полнении им условий конкурса в целом с приложением отчетных документов, под-
тверждающих выполнение условий конкурса.

1.5. В течение двух месяцев со дня получения сводного (итогового) отчета о вы-
полнении условий конкурса Комитет обязан осуществить проверку фактического
исполнения условий конкурса на основании представленного победителем кон-
курса сводного (итогового) отчета.

1.6. Для проведения проверки фактического исполнения условий конкурса в ус-
тановленном порядке создается комиссия по контролю за выполнением условий
конкурса по продаже объектов культурного наследия, включенных в единый госу-
дарственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и куль-
туры) народов Российской Федерации и находящихся в собственности Балаковс-
кого муниципального района (далее-Комиссия).

1.7. Комиссия по контролю за выполнением условий конкурса осуществляет про-
верку выполнения условий в целом.

1.8. По результатам рассмотрения сводного (итогового) отчета о выполнении
условий конкурса комиссией составляется акт о выполнении победителем конкурса
условий конкурса (далее - Акт).

Акт составляется на основании представленных победителем конкурса докумен-
тов, подтверждающих проведение работ по сохранению объектов культурного на-
следия, в том числе на основании отчетной документации о выполнении работ по
сохранению объекта культурного наследия.

1.9. В течение 3 рабочих дней с даты подписания членами комиссии Акта указан-
ный Акт утверждается Комитетом.

Обязательства победителя конкурса по выполнению условий конкурса считают-
ся выполненными с даты утверждения Комитетом указанного выше Акта, подпи-
санного членами комиссии по контролю за выполнением условий конкурса.

Заместитель главы администрации БМР
по экономическому развитию и управлению

муниципальной собственностью
 А.В. Балуков

АДМИНИСТРАЦИЯ
БАЛАКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 21 ноября 2023  № 4679                                                         г. Балаково

О внесении изменений в постановление администрации Балаковского
муниципального района от 01.06.2015 № 2384

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным за-
коном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации», Законом Саратовской области от
27.12.2013 № 232–ЗСО «Об определении объема субвенций из областного бюд-
жета на финансовое обеспечение образовательной деятельности муниципаль-
ных дошкольных образовательных организаций и о порядке определения нор-
мативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципаль-
ных дошкольных образовательных организаций», администрация Балаковского
муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации Балаков-
ского муниципального района от 01.06.2015 № 2384 «Об утверждении Положе-
ния об оплате труда и стимулирования руководителей муниципальных  учрежде-
ний, подведомственных комитету образования администрации Балаковского му-
ниципального района»:

- раздел 7 «Надбавки к заработной плате» дополнить п.7.3:
«7.3. Руководителям муниципальных дошкольных образовательных организаций,

расположенных в сельской местности, устанавливается  ежемесячная выплата из
расчета 5000 рублей в месяц пропорционально отработанному времени в месяце».

2. Отделу по работе со СМИ, общественными организациями, этническими и
конфессиональными сообществами администрации Балаковского муниципально-
го района (Палаев Н.В.) обеспечить опубликование постановления в периодичес-
ком печатном издании газете «Балаковские вести» и разместить на сайте админи-
страции Балаковского муниципального района www.admbal.ru в сетевом издании
«Правовые акты Балаковского муниципального района» www.admbal-doc.ru.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы
администрации Балаковского муниципального района по социальным вопросам
Солдатову Е.В.

И.о. главы Балаковского муниципального района
 А.В.Балуков

АДМИНИСТРАЦИЯ
БАЛАКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 21 ноября 2023  № 4680                                                              г. Балаково

О внесении изменений в постановление администрации Балаковского му-
ниципального района от 12.08.2016 № 2599

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным за-
коном от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мес-
тного самоуправления в Российской Федерации», законом Саратовской области
от 03.12.2009 № 203-ЗСО «Об определении объема субвенций из областного бюд-
жета на финансовое обеспечение образовательной деятельности муниципальных
общеобразовательных учреждений и о порядке определения нормативов финан-
сового обеспечения образовательной деятельности муниципальных общеобразо-
вательных учреждений» (с учетом изменений и дополнений), администрация Ба-
лаковского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации Балаковс-
кого муниципального района от 12.08.2016 № 2599 «О системе оплаты труда ра-
ботников муниципальных общеобразовательных организаций Балаковского муни-
ципального района»:

1.1. абзац «иные педагогические работники» раздела I. «Общие положения и ос-
новные понятия» дополнить словами: «педагог-наставник, педагог-методист».

1.2. В п.23 раздела V «Определение стоимости образовательной услуги в обра-
зовательной организации»:

- подпункт «в» после слов: «предметных областей» дополнить словами:
«, алгебра, геометрия, вероятность и статистика»;
- подпункт «ж» после слов: «финансовая грамотность» дополнить словами: «, ос-

новы духовно-нравственной культуры народов России».
1.3. Первый абзац п.28 раздела VIII «Расчет заработной платы руководящих ра-

ботников образовательной организации» изложить в новой редакции:
«28. Оклад руководителя общеобразовательной организации устанавливается

учредителем на основании трудового договора, исходя из среднего размера окла-
дов педагогических работников данной образовательной организации, непосред-
ственно осуществляющих учебный процесс, с учетом педагогических работников
филиала, и группы по оплате труда, по следующей формуле:».

1.4. В пятом абзаце п.26.2.5 раздела VII «Выплаты стимулирующего характера»
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слова «200%» - исключить, читать: «300%».
1.5. Дополнить разделом XII:
«XII. «Иные поощрительные выплаты»

45. Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный
процесс, имеющим стаж педагогической работы менее трех лет и принятым на
работу в муниципальные общеобразовательные учреждения после завершения
обучения в профессиональной образовательной организации или образователь-
ной организации высшего образования, либо заключившим трудовой договор до
даты выдачи документа об образовании и о квалификации в соответствии с частя-
ми 3, 3.1 и 4 статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Феде-
рации» предусмотрено доведение среднемесячной заработной платы, до 80%
средней номинальной начисленной заработной платы работников организаций в
области согласно данным федерального статистического наблюдения за преды-
дущий год, в расчете на норму часов педагогической работы за ставку заработной
платы.

46. Доведение среднемесячной заработной платы педагогических работников
дошкольных групп муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих
стаж педагогической работы менее трех лет и принятых на работу в муниципаль-
ные общеобразовательные учреждения после окончания профессиональной об-
разовательной организации или образовательной организации высшего образо-
вания, либо заключившим трудовой договор до даты выдачи документа об образо-
вании и о квалификации в соответствии с частями 3, 3.1 и 4 статьи 46 Федерально-
го закона «Об образовании в Российской Федерации», до 80 процентов среднеме-
сячного дохода от трудовой деятельности согласно данным федерального статис-
тического наблюдения за предыдущий год, в расчете на норму часов педагогичес-
кой работы за ставку заработной платы.».

2. Приложение № 1 к Методике формирования фонда оплаты труда и заработ-

АДМИНИСТРАЦИЯ
БАЛАКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 24 ноября  2023  №  4740                                                                г. Балаково

О подготовке и проведении комплексной спартакиады среди школьников
Балаковского муниципального района в 2023-2024 учебном году

В целях дальнейшего развития массовой физкультурно-оздоровительной рабо-
ты среди учащихся общеобразовательных школ, для привлечения школьников к
занятиям спортом и выявления лучших коллективов физкультуры, администрация
Балаковского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести комплексную спартакиаду среди школьников Балаковского муници-
пального района в 2023-2024 учебном году.

2. Утвердить состав организационного комитета по подготовке и проведению
комплексной спартакиады среди школьников Балаковского муниципального рай-
она в 2023-2024 учебном году согласно приложению №1.

3. Утвердить положение о проведении комплексной спартакиады среди школь-
ников Балаковского муниципального района в 2023-2024 учебном году согласно
приложению №2.

4. И.о. председателя комитета образования администрации Балаковского му-
ниципального района (Солдатова Е.В.) обеспечить участие школьников Балаковс-
кого муниципального района в комплексной спартакиаде в 2023-2024 учебном году.

5. Рекомендовать главам муниципальных образований, входящих в состав Бала-
ковского муниципального района, оказать содействие в доставке команд на со-
ревнования согласно положению.

6. Комитету финансов администрации Балаковского муниципального  района
(Молошина Е.В.) финансовое обеспечение проведения спартакиады среди школь-
ников Балаковского муниципального района в 2023-2024 учебном году осуществить
за счет средств районного бюджета Балаковского муниципального района, пре-
дусмотренных в 2024 году на эти цели, в рамках реализации муниципальной про-
граммы «Развитие молодежной политики, спорта и туризма на территории Бала-
ковского муниципального района» подпрограмма № 8 «Деятельность учреждений
спорта, физической культуры и молодежной политики Балаковского муниципаль-
ного района по профилактике правонарушений».

7. Отделу по работе со СМИ, общественными организациями, этническими и кон-
фессиональными сообществами администрации Балаковского муниципального
района (Палаев Н.В.) обеспечить опубликование постановления, размещение от-
чета по итогам проведения спартакиады в периодическом печатном издании газе-
те «Балаковские вести» и разместить на сайте администрации Балаковского му-
ниципального района www.admbal.ru.

8. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы ад-
министрации Балаковского муниципального района по социальным вопросам Е.В.
Солдатову.

И.о.главы Балаковского муниципального района
 П.С.Канатов

Приложение № 1 к постановлению
администрации  Балаковского

муниципального  района

СОСТАВ
организационного комитета по подготовке и проведению комплексной
спартакиады среди школьников Балаковского муниципального района

в 2023-2024 учебном году

Председатель организационного комитета:

Солдатова Е.В. - заместитель главы администрации Балаковского муниципаль-
ного района по социальным вопросам

Члены организационного комитета:

Склемина Г.А.

Барановский Ю.И. - заместитель председателя Комитета образования

- начальник отдела по спорту, физической культуре, молодежной политике и ту-
ризму администрации Балаковского муниципального района

ной платы работников муниципальных общеобразовательных организаций Бала-
ковского муниципального района дополнить абзацем:

«Педагогическим работникам за ведение предметов физика, химия, математи-
ка, информатика (по основной должности) устанавливается выплата в размере 10%
от среднемесячного дохода от трудовой деятельности согласно данным федераль-
ного статистического наблюдения за предыдущий год пропорционально отрабо-
танному времени в расчетном месяце».

3. В приложении № 2 к Методике формирования фонда оплаты труда и заработ-
ной платы работников муниципальных общеобразовательных организаций Бала-
ковского муниципального района абзац после таблицы:

«III. Составляющие доплаты за неадиторную занятость (Днз)» - исключить.
4. Постановление вступает в силу с момента официального опубликования и рас-

пространяется на правоотношения, возникшие:
- с 01.09.2023г. для п.п.1.2, 1.4., п.2 и 3 настоящего постановления;
- с 01.10.2023г. для п.п.1.1, 1.5 настоящего постановления;
- с 01.09.2024г. для п.п.1.3 настоящего постановления.
3. Отделу по работе со СМИ, общественными организациями, этническими и кон-

фессиональными сообществами администрации Балаковского муниципального
района (Палаев Н.В.) обеспечить опубликование постановления в периодическом
печатном издании газете «Балаковские вести» и разместить на сайте администра-
ции Балаковского муниципального района www.admbal.ru в сетевом издании «Пра-
вовые акты Балаковского муниципального района» www.admbal-doc.ru.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы ад-
министрации Балаковского муниципального района по социальным вопросам Сол-
датову Е.В.

И.о. главы Балаковского муниципального района
А.В.Балуков

Сидорова С.А. - руководитель ММО учителей физической культуры БМР, глав-
ный судья спартакиады с численностью учащихся свыше 800 человек, учитель фи-
зической культуры МАОУ Лицей № 2

Захарова С.Ю. - главный судья спартакиады с численностью учащихся до 800
человек, учитель физической культуры МАОУ СОШ № 22

Дубовцева Т.С. - главный судья спартакиады сельских школ, учитель физической
культуры МАОУ СОШ п. Новониколаевский

Заместитель главы администрации
Балаковского муниципального района

по социальным вопросам
 Е.В. Солдатова

Приложение № 2 к постановлению
администрации  Балаковского

муниципального  района

Положение
о комплексной спартакиаде среди школьников

Балаковского муниципального района в 2023-2024 учебном году

1. Цели и задачи
1. Цели:
- привлечение школьников к занятиям физической культурой и спортом в обще-

образовательных учреждениях, спортивных школах;
- формирование у детей прочного, осознанного интереса к систематическим

занятиям физической культурой и спортом;
2. Задачи:
- выявление сильнейших юных спортсменов по видам спорта, лучших коллекти-

вов физкультуры образовательных учреждений БМР для участия в областных  спар-
такиадах;

- обмен опытом работы специалистов в области физической культуры.

2. Руководство проведения спартакиады
Общее руководство в организации и проведении спартакиады школьников осу-

ществляется оргкомитетом и отделом по спорту, физической культуре, молодеж-
ной политике и туризму администрации БМР, комитетом образования админист-
рации Балаковского муниципального района.

1 группа общеобразовательных школ свыше 800 человек – осуществляет руко-
водство проведением соревнований – Сидорова Светлана Александровна, учитель
физической культуры МАОУ Лицей № 2

2 группа общеобразовательных школ до 800 человек – осуществляет руковод-
ство проведением соревнований – Захарова Светлана Юрьевна, учитель физичес-
кой культуры МАОУ СОШ № 22

3 группа общеобразовательных сельских школ – осуществляет руководство про-
ведением соревнований – Дубовцева Татьяна Сергеевна, учитель физической куль-
туры МАОУ СОШ п. Новониколаевский.

Рабочая группа учителей физической культуры по проведению городской школь-
ной спартакиады:

1 группа  (МАОУ СОШ №7; МАОУ СОШ №13; МАОУ СОШ №16; МАОУ СОШ №25;
МАОУ СОШ №26; МАОУ СОШ №27; МАОУ СОШ №28; МАОУ Лицей №1; МАОУ Ли-
цей № 2; МАОУ Гимназия №1; Гимназия №2)

-Сидорова Светлана Александровна, учитель физической культуры МАОУ Лицей
№2

-Васильева Марина Анатольевна, учитель физической культуры МАОУ Гимназия
№2;

-Саблин Алексей Иванович, учитель физической культуры МАОУ СОШ № 28;
-Громова Светлана Владимировна, учитель физической культуры МАОУ  СОШ № 25.

2 группа (МАОУ СОШ №2; МАОУ СОШ №3; МАОУ СОШ №4; МАОУ СОШ №5; МАОУ
ООШ №6; МАОУ ООШ №10; МАОУ СОШ №11; МАОУ СОШ №12; МАОУ СОШ №15;
МАОУ СОШ №18; МАОУ СОШ №19; МАОУ СОШ №21; МАОУ СОШ №22;)

- Савинова Татьяна Михайловна, учитель физической культуры МАОУ СОШ № 21;
-Захарова Светлана Юрьевна, учитель физической культуры МАОУ СОШ № 22;
- Северина Анастасия Сергеевна, учитель физической культуры МАОУ СОШ № 2;
- Есин Александр Сергеевич, учитель физической культуры МАОУ СОШ № 18;
-Дёмина Татьяна Анатольевна учитель физической культуры МАОУ СОШ №5;

3 группа (МАОУ СОШ п. Головановский, МАОУ СОШ с.Кормёжка, МАОУ СОШ с.
Маянга, МАОУ СОШ с.Натальино, МАОУ ООШ с. Николевка, МАОУ СОШ с.Новони-
колаевский, МАОУ СОШ с. Новополеводино, МАОУ ООШ с.Быков Отрог, МАОУ ООШ
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с.Красный Яр, МАОУ ООШ с.Комсомольское, МАОУ ООШ с.Малая Быковка, МАОУ
ООШ с.Малое Перекопное, МАОУ ООШ с. Матвеевка, МАОУ СОШ с. Николевский,
МАОУ ООШ с. Подсосенки,  МАОУ ООШ с. Хлебновка, МАОУ ООШ с.Еланка).

- Дубовцева Татьяна Сергеевна, учитель физической культуры  МАОУ СОШ п.
Новониколаевский;

Спартакиада школьников 2023-2024 учебном году проводится в два этапа:
I этап - соревнования в образовательных учреждениях, подведомственных ко-

митету образования администрации БМР;
II этап - участие в муниципальных соревнованиях Балаковского муниципального

района.

4. Условия допуска к  соревнованиям
4.1. Заявки на участие в зональных и финальных соревнованиях, заверенные

директором учреждения, преподавателем физкультуры, врачом, подаются пред-
варительно в судейскую коллегию.

4.2. Участие представителя учреждения на совещании с представлением имен-
ной заявки обязательно. Дозаявки и перезаявки принимаются в день соревнова-
ний.

4.3. Оргкомитет, судейская коллегия, проводящие отдельные виды программы
спартакиады, имеют право не  допускать или снять с соревнований отдельных уча-
стников или команды за:

• систематическое нарушение требований судей;
• нарушение спортивной этики;
• нарушение требований к оформлению заявок, карточек участника.

5. Участники соревнований
5.1. В спартакиаде принимают участие учащиеся общеобразовательных школ,

подведомственных комитету образования администрации БМР, имеющие хоро-
шую физическую подготовку,  допущенные по состоянию здоровья врачом. Су-
действо проводится в четырех категориях:

1 группа общеобразовательных школ свыше 800 человек,
2 группа общеобразовательных школ до 800 человек,
3 группа общеобразовательных сельских школ.

6. Определение победителей
Общекомандное место определяется по наименьшей сумме очков, набранных

в 9 видах программы спартакиады для школ города, и по 9 видам программы для
сельских школ.

За каждый недостающий вид, команде начисляются штрафные очки – после-
днее место в самом  укомплектованном виде спартакиады + 1 очко. В случае ра-
венства очков у двух и более команд результат определяется по наибольшему ко-
личеству мест 1, 2, 3 и т. д. от количества школ в этой подгруппе.

Команда школы, в которой будут выявлены случаи подставных игроков в соста-
ве команды или другие нарушения правил соревнований, получает последнее
место в данном виде спорта + 5 штрафных очков.

7. Награждение
Команды, занявшие призовые места в общекомандном зачете спартакиады на-

граждаются грамотами и кубками.

8. Расходы
Расходы по проведению I этапа (внутришкольные соревнования) производятся

за счет общеобразовательных школ. Расходы по проведению II этапа соревнова-
ний  (приобретение грамот и призов) производятся за счет отдела по спорту, фи-
зической культуре, молодежной политике и туризму администрации БМР (муни-
ципальная программа «Развитие молодежной политики, спорта и туризма на тер-
ритории Балаковского муниципального района» подпрограмма № 8 «Деятельность
учреждений спорта, физической культуры и молодежной политики Балаковского
муниципального района  по профилактике правонарушений»).

Примечание: Довести до сведения директоров общеобразовательных учрежде-
ний об оказании помощи в проведении комплексной спартакиады среди школь-
ников на территории Балаковского муниципального района (предоставлении
спортивных залов, помещений для переодевания спортсменов, спортивного ин-
вентаря и медицинского работника во время проведения соревнований).

Заместитель главы администрации
Балаковского муниципального района

по социальным вопросам
 Е.В. Солдатова

АДМИНИСТРАЦИЯ
БАЛАКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 23 ноября  2023  №  4731                                                             г. Балаково

Об организации и проведении универсальной ярмарки на территории
муниципального образования город Балаково

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», постановлением Правительства Саратовской области от 01.06.2010г. №
195-П «Об утверждении Положения об организации ярмарок и продажи това-
ров (выполнения работ, оказания услуг) на них на территории Саратовской об-
ласти», Уставом муниципального образования город Балаково, в целях наибо-
лее полного удовлетворения потребности населения города Балаково в това-
рах широкого потребления, администрация Балаковского муниципального рай-
она ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Организовать универсальную ярмарку на территории муниципального об-
разования город Балаково по улице Трнавская (в районе здания администра-
ции, у городской «Доски почета») с 24 ноября по 03 декабря 2023 года с режи-
мом работы ежедневно с 09-00 до 18-00 часов.

2. Утвердить План мероприятий по организации универсальной ярмарки на
территории муниципального образования город Балаково согласно приложе-
нию.

3. Отделу потребительского рынка и предпринимательства администрации
Балаковского муниципального района (Полкунов С.В.) организовать работу в
целях информирования о плане мероприятий по организации ярмарки и про-
дажи товаров, а также обеспечить соблюдение участниками ярмарки соответ-
ствие ассортимента реализуемой продукции виду и типу организации торгов-
ли, правил противопожарного режима и санитарного законодательства.

4. Предложить МУ МВД РФ «Балаковское» обеспечить общественный поря-
док на месте проведения ярмарки по улице Трнавская (в районе здания адми-
нистрации, у городской «Доски почета») с 24 ноября по 03 декабря 2023  года с
режимом работы ежедневно с 09-00 до 18-00 часов.

5. Предложить ОГУ «Балаковская районная СББЖ» (Лапшина В.В.) обеспечить
проверку качества продукции, реализуемой на ярмарке.

6. МБСПУ «Комбинат благоустройства» (Капитанов В.Н.) обеспечить работу
по установке контейнерного бака для мусора, биотуалета с 24 ноября по 03 де-
кабря 2023 года и санитарную уборку территории ярмарки по улице Трнавская
(в районе здания администрации, у городской «Доски почета») в процессе её
проведения и после окончания.

7. Рекомендовать ГКУ СО «Управление медицинской помощи БМР» (Шараба-
нова Т.Г.) обеспечить оказание при необходимости неотложной медицинской
помощи во время проведения ярмарки.

8. Отделу по работе со СМИ, общественными организациями, этническими и
конфессиональными сообществами администрации Балаковского муниципаль-
ного района (Палаев Н.В.) обеспечить опубликование постановления в перио-
дическом печатном издании газете «Балаковские вести», разместить на сайте
администрации БМР www.adm.bal.ru.

9. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы
администрации Балаковского муниципального района по экономическому раз-
витию и управлению муниципальной собственностью Балукова А.В.

И.о. главы Балаковского муниципального района
П.С.Канатов

Приложение к постановлению
администрации  Балаковского

муниципального  района

Заместитель главы администрации
Балаковского муниципального района по экономическому развитию

и управлению муниципальной собственностью
А.В. Балуков
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Информационное сообщение о возможном установлении публичного сервитута
Администрация Балаковского муниципального района Са-

ратовской области сообщает о возможном установлении пуб-
личного сервитута на территории города Балаково Саратовс-
кой области.

1. Наименование уполномоченного органа, которым рас-
сматриваются ходатайства об установлении публичного сер-
витута: Администрация Балаковского муниципального райо-
на Саратовской области в лице комитета по распоряжению
муниципальной собственностью и земельными ресурсами
администрации Балаковского муниципального район Сара-
товской области.

2. Цели установления публичного сервитута:
- эксплуатация объекта тепловых сетей - помещение ЦТП-

35, расположенного по адресу: Саратовская область, г. Бала-
ково, ул. Саратовское шоссе, д. 15/1;

- эксплуатация объекта тепловых сетей - помещение ЦТП-
36, расположенного по адресу: Саратовская область, г. Бала-
ково, ул. Шевченко, д. 21/1;

- эксплуатация объекта тепловых сетей - помещение ЦТП-
63, расположенного по адресу: Саратовская область, г. Бала-
ково, ул. Трнавская, д. 26/8;

- эксплуатация объекта тепловых сетей - помещение ЦТП-
64, расположенного по адресу: Саратовская область, г. Бала-
ково, ул. Трнавская, д. 26/9;

- эксплуатация объекта тепловых сетей  - помещение ЦТП
№ 11, расположенного по адресу: Российская Федерация, Са-
ратовская область, г. Балаково, ул. Ленина, д. 60/1;

- эксплуатация объекта тепловых сетей  - помещение ЦТП
№ 15, расположенного по адресу: Российская Федерация, Са-
ратовская область, г. Балаково, ул. Ленина, д. 91/1;

- эксплуатация объекта тепловых сетей  - помещение ЦТП
№ 9, расположенного по адресу: Российская Федерация, Са-
ратовская область, г. Балаково, ул. Свердлова, д. 56/1;

- эксплуатация объекта тепловых сетей  - помещение ЦТП
№ 13, расположенного по адресу: Российская Федерация, Са-
ратовская область, г. Балаково, ул. Чапаева, д. 107/2.

3. Кадастровые номера земельных участков с местоположе-
нием: Российская Федерация, Саратовская область, г.Балако-
во, в отношении которых испрашивается публичный сервитут:

64:40:020406:1722, 64:40:020378:1308, 64:40:020208:2208,
64:40:010247:26, 64:40:010247:27, 64:40:000000:14935,
64:40:010403:160, 64:40:010403:103, 64:40:010239:18,

п8 ЦТП № 35
x=549173.90   y=3214488.89
x=549174.52   y=3214491.10
x=549173.40   y=3214493.10
x=549163.65   y=3214500.76
x=549161.44   y=3214501.38
x=549159.45   y=3214500.25
x=549151.46   y=3214490.10
x=549150.84   y=3214487.90
x=549151.96   y=3214485.90
x=549161.71   y=3214478.23
x=549163.92   y=3214477.61
x=549165.92   y=3214478.73

п.9 ЦТП № 36
x=549995.11   y=3215094.73
x=549995.74   y=3215096.93
x=549994.64   y=3215098.94
x=549985.01   y=3215106.69
x=549982.82   y=3215107.34
x=549980.80   y=3215106.25
x=549972.93   y=3215096.62
x=549972.26   y=3215094.42
x=549973.35   y=3215092.40
x=549983.06   y=3215084.47
x=549985.27   y=3215083.80
x=549987.30   y=3215084.92

п.15 ЦТП № 63
x=551894.03   y=3216678.30
x=551891.83   y=3216678.97
x=551889.82   y=3216677.88
x=551885.73   y=3216672.84
x=551885.08   y=3216670.64
x=551886.17   y=3216668.62
x=551897.16   y=3216659.69
x=551899.36   y=3216659.04
x=551901.38   y=3216660.13
x=551905.46   y=3216665.12
x=551906.12   y=3216667.32
x=551905.03   y=3216669.34

п. 16 ЦТП № 64
x=551894.47  y=3216674.10
x=551895.13  y=3216676.29
x=551894.04  y=3216678.31
x=551879.49  y=3216690.18
x=551877.30  y=3216690.84
x=551875.27  y=3216689.75
x=551863.31  y=3216675.10
x=551862.66  y=3216672.90
x=551863.74  y=3216670.88
x=551878.32  y=3216658.97
x=551880.52  y=3216658.31
x=551882.55  y=3216659.41

п.3 ЦТП № 11
x=553091.25   y=3213008.11
x=553091.97   y=3213005.84
x=553093.96   y=3213005.04
x=553106.52   y=3213005.23
x=553108.64   y=3213006.10
x=553109.46   y=3213008.25
x=553109.30   y=3213020.72
x=553108.44   y=3213022.87
x=553106.39   y=3213023.74
x=553093.92   y=3213023.75
x=553091.99   y=3213022.88
x=553091.25   y=3213020.59

п.6 ЦТП № 15
x=552838.82   y=3213198.72
x=552840.53   y=3213200.24
x=552840.67   y=3213202.54
x=552836.85   y=3213213.57
x=552835.33   y=3213215.29
x=552833.04   y=3213215.43
x=552820.88   y=3213211.23
x=552819.17   y=3213209.71
x=552819.03   y=3213207.42
x=552822.84   y=3213196.38
x=552824.36   y=3213194.66
x=552826.66   y=3213194.52

п.2 ЦТП № 9
x=553250.21   y=3212967.99
x=553251.57   y=3212966.15
x=553253.85   y=3212965.82
x=553272.15   y=3212970.38
x=553273.99   y=3212971.75
x=553274.32   y=3212974.03
x=553271.21   y=3212986.24
x=553269.85   y=3212988.08
x=553267.58   y=3212988.41
x=553249.35   y=3212983.86
x=553247.50   y=3212982.49
x=553247.16   y=3212980.22

п.5 ЦТП № 13
x=553096.39   y=3212477.61
x=553098.50   y=3212478.52
x=553099.36   y=3212480.66
x=553099.19   y=3212492.69
x=553098.28   y=3212494.80
x=553096.14   y=3212495.64
x=553084.46   y=3212495.43
x=553082.36   y=3212494.51
x=553081.52   y=3212492.37
x=553081.74   y=3212480.41
x=553082.66   y=3212478.31
x=553084.78   y=3212477.46

64:40:010248:37, 64:40:010248:12, 64:40:010248:1, а также в ка-
дастровых кварталах, в границах которых находятся земли, в
отношении которых испрашивается публичный сервитут:
64:40:020208, 64:40:020378, 64:40:020406, 64:40:010403,
64:40:010239, 64:40:010248.

4. Ознакомиться с поступившими ходатайствами об установ-
лении публичного сервитута и прилагаемыми к ним описания-
ми местоположения границ публичного сервитута, а также по-
дать заявления об учете прав на указанные земельные участки
(в случае, если права на них не зарегистрированы в Едином го-
сударственном реестре недвижимости) можно по адресу: Са-
ратовская область, г.Балаково, ул.Трнавская, 12, каб. 226, пн.-
пят.: 8.00ч.-12.00ч., 13.00ч.-17.00ч. Телефон для справок
8(8453) 32-39-66.

Заявления об учете прав на земельные участки принимают-
ся в течение 15 дней со дня официального опубликования на-
стоящего сообщения.

Правообладатели земельных участков, подавшие заявления
по истечении указанного срока, несут риски невозможности
обеспечения их прав в связи с отсутствием информации о та-
ких лицах и их правах на земельные участки.

5. Сообщение о поступивших ходатайствах, а также описа-
ния местоположения границ публичного сервитута, размеще-
но на официальном сайте администрации Балаковского муни-
ципального района Саратовской области в информационно-те-
лекоммуникационной сети «Интернет» www.admbal.ru .

Описания местоположения границ публичного сервитута
(приложения 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8).

Совет
Натальинского муниципального образования

Балаковского муниципального района Саратовской области
Третье  заседание Совета Натальинского муниципального

образования третьего созыва

РЕШЕНИЕ

От 27 ноября 2023 г. № 22

Об отмене решения Совета Натальинского муниципального образова-
ния Балаковского муниципального района Саратовской области № 331
от 01.06.2023 года

Руководствуясь Налоговым кодексом Российской Федерации, Уставом На-
тальинского муниципального образования, Совет Натальинского муниципаль-
ного образования

РЕШИЛ:
1. Отменить решение Совета Натальинского муниципального образования

Балаковского муниципального района Саратовской области № 331 от 01 июня
2023 года.

2. Настоящее Решение вступает в силу по истечении одного месяца со дня
его официального опубликования.

Глава Натальинского муниципального образования
   А.В. Аникеев

АДМИНИСТРАЦИЯ
БАЛАКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 22  ноября  2023  №  4729                                                      г. Балаково

О внесении изменений в постановление администрации Балаковского
муниципального района от 31 января 2017 года № 299

Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», решением Собрания Балаковского муниципального района от 26 января
2018 года № 18-257 «О повышении и индексации оплаты труда отдельных катего-
рий работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправле-
ния Балаковского муниципального района», администрация Балаковского муни-
ципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации Балаков-
ского муниципального района от 31 января 2017 года № 299 «Об утверждении
Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнитель-
ного образования Балаковского муниципального района, подведомственных ко-
митету образования администрации Балаковского муниципального района»:

1.1. Пункт 1.3 раздела 1 «Общие положения» изложить в новой редакции:
«1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется, исходя из:
- объема субсидий, поступающих в установленном порядке муниципальному

учреждению с учетом объема бюджетных ассигнований на обеспечение выпол-
нения функций учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств
в части оплаты труда работников указанного учреждения, в том числе объема
субсидии муниципального учреждения на финансовое обеспечение муниципаль-
ного задания в рамках исполнения муниципального социального заказа на ока-
зание муниципальных услуг в социальной сфере;

- средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.
1.3.1. За счет средств субсидии на финансовое обеспечение муниципального

задания в рамках исполнения муниципального социального заказа, полученной
от социальных сертификатов, осуществляется оплата должностных окладов пе-
дагогических работников, участвующих в системе персонифицированного фи-
нансирования дополнительного образования детей, надбавок за квалификаци-
онную категорию,  выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет и выплат за
востребованность детского объединения (группы).»;

1.2. в разделе 4 «Выплаты стимулирующего характера»:
1.2.1. Подпункт«4) выплата за востребованность детского объединения (груп-

пы)» пункта 4.2.1 «Выплаты, устанавливаемые на определенный срок» изложить
в новой редакции:

«4) выплата за востребованность детского объединения (группы).
Выплаты производятся педагогическим работникам:
- по основному месту работы из средств учреждения, направленных на выпла-

ты стимулирующего характера;
- работающим в системе персонифицированного финансирования дополни-

тельного образования детей (ПФДО) за счет средств субсидии муниципального
учреждения на финансовое обеспечение муниципального задания в рамках ис-
полнения муниципального социального заказа на оказание муниципальных ус-
луг в социальной сфере (оказание образовательных услуг за счет социальных
сертификатов).

Размер выплаты определяется по сумме набранных баллов. Максимальный
балл устанавливается дифференцированно в зависимости от формы занятий:
за  индивидуальные занятия – не более 25 баллов, за групповые занятия не более
49 баллов.

Количество баллов по каждому работнику определяется ежемесячно
по формуле:

где
          число часов учебной нагрузки, приходящейся на i-е детское объединение

(группу) в неделю (месяц)
     количество баллов, определяемое для показателя эффективности приме-

нительно к i-й группе по формуле:
Если укомплектованность группы на момент оценки ниже 60% от ее макси-

мальной наполняемости – 0
Если укомплектованность группы на момент оценки выше 60% от ее макси-

мальной наполняемости по формуле:

Оценка осуществляется ежемесячно по состоянию показателей на конец ме-
сяца, за который она проводится.

Стоимость балла по данному критерию утверждается приказом руководителя
учреждения ежемесячно, исходя из средств бюджетных ассигнований на обес-
печение выполнения функций учреждения и соответствующих лимитов бюджет-
ных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения, а
также субсидии муниципального учреждения на финансовое обеспечение муни-
ципального задания в рамках исполнения муниципального социального заказа
на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, полученной от социальных
сертификатов,  направленных на выплату стимулирующих выплат за предыду-
щий период.

Выплаты работникам производятся ежемесячно из расчета оценки за преды-
дущий месяц.»;

1.2.2. в пункте 4.7 «Единовременные выплаты» слова: «200%» - исключить, чи-
тать: «300%»;

1.3. приложение № 1 к Положению об оплате труда работников муниципаль-
ных учреждений дополнительного образования Балаковского муниципально-
го района, подведомственных комитету образования администрации Бала-
ковского муниципального района изложить в новой редакции согласно прило-
жению.

2. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и рас-
пространяется на правоотношения, возникшие:

- с 01.09.2023г. для п.1.1. 1.2. 1.3.1, 1.3.2;
- с 01.10.2023г. для п.1.4.
3. Отделу по работе со СМИ, общественными организациями, этническими и

конфессиональными сообществами администрации Балаковского муниципаль-
ного района (Палаев Н.В.) обеспечить опубликование постановления в периоди-
ческом печатном издании газете «Балаковские вести» и разместить в сетевом
издании «Правовые акты Балаковского муниципального района» www.admbal-
doc.ru.
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4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы
администрации Балаковского муниципального района по социальным вопросам
Солдатову Е.В.

И.о. главы Балаковского муниципального района
 А.В.Балуков

Приложение к постановлению
администрации  Балаковского

муниципального  района

<*>перечень профессий  рабочих используется из Единого тарифно-квалифи-
кационного справочника работ и профессий рабочих

И.о.председателя Комитета образования АБМР
 Е.В. Солдатова

АДМИНИСТРАЦИЯ
БАЛАКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 22  ноября  2023  №  4730                                                                 г. Балаково

О внесении изменений в постановление администрации Балаковского
муниципального района от 06.02.2020 № 449

Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Законами Саратовской области от 03.12.2009 № 203-ЗСО «Об определе-
нии объема субвенций из областного бюджета на финансовое обеспечение об-
разовательной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений
и о порядке определения нормативов финансового обеспечения образователь-
ной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений», от
27.12.2013 № 232-ЗСО «Об определении объема субвенций из областного бюд-
жета на финансовое обеспечение образовательной деятельности муниципаль-
ных дошкольных образовательных организаций и о порядке определения норма-
тивов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных
дошкольных образовательных организаций», администрация Балаковского му-
ниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации Балаков-
ского муниципального района от 06.02.2020 № 449 «Об утверждении Положения
об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Балаковс-
кого муниципального района, подведомственных комитету образования адми-
нистрации Балаковского муниципального района»:

1.1. Пункт 1.4.3 «Иные педагогические работники» раздела 1 «Общие положе-
ния» дополнить словами: «педагог-методист» и «педагог-наставник».

1.2. Раздел 3 «Выплаты компенсационного характера» дополнить пунктом 3.6:
«3.6. Работникам муниципальных образовательных организаций, выполняю-

щим функции, связанные с методической и (или) наставнической деятельнос-
тью, при условии наличия квалификационных категорий (квалификационной ка-
тегории) «педагог-наставник» и (или) педагог-методист» устанавливается еже-
месячная выплата из расчета 3000 рублей в месяц на одного педагогического
работника пропорционально отработанному времени в месяц.».

1.3. В разделе 4 «Выплаты стимулирующего характера»:
1.3.1. Пункт 4.1 дополнить словами: «иные поощрительные выплаты»;
1.3.2. В пункте 4.2.2 подпункт «6) выплата за востребованность детского объе-

динения (группы)» изложить в новой редакции:
«6) выплата за востребованность детского объединения (группы).
Педагогам дополнительного образования, работающим в системе персонифи-

цированного финансирования дополнительного образования детей (ПФДО) вып-
латы производятся за счет средств субсидии муниципального учреждения на фи-
нансовое обеспечение муниципального задания в рамках исполнения муниципаль-
ного социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере
(оказание образовательных услуг за счет средств социальных сертификатов).
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Размер выплаты определяется по сумме набранных баллов. Максимальный
балл по данной выплате 49 баллов.

Количество баллов по каждому работнику определяется ежемесячно
по формуле:

где
      число часов учебной нагрузки, приходящейся на i-е детское объединение

(группу) в неделю (месяц)
     количество баллов, определяемое для показателя эффективности приме-

нительно к i-й группе по формуле:
Если укомплектованность группы на момент оценки ниже 60% от ее макси-

мальной наполняемости – 0
Если укомплектованность группы на момент оценки выше 60% от ее макси-

мальной наполняемости по формуле:

Оценка осуществляется ежемесячно по состоянию показателей на конец ме-
сяца, за который она проводится.

Стоимость балла по данному критерию утверждается приказом руководителя
учреждения ежемесячно, исходя средств субсидии муниципального учреждения
на финансовое обеспечение муниципального задания в рамках исполнения му-
ниципального социального заказа на оказание муниципальных услуг в социаль-
ной сфере, полученной от социальных сертификатов за предыдущий период.

Выплаты работникам производятся ежемесячно из расчета оценки за преды-
дущий месяц.».

1.3.3. Пункт 4.3.2 изложить в новой редакции:
«4.3.2. Педагогическим работникам учреждений образования (за исключением

педагогических работников общеобразовательных организаций, непосредствен-
но осуществляющих учебный процесс, педагогических работников структурных
подразделений муниципальных общеобразовательных организаций, реализую-
щих программу дошкольного образования), не имеющим стажа педагогической
работы, на период первых трех лет работы после окончания профессиональных
образовательных организаций или образовательных организаций высшего об-
разования устанавливается надбавка к должностному окладу (ставке заработ-
ной платы) в размере 15 процентов от должностного оклада (ставки заработной
платы).».

1.3.4. Дополнить пунктом 4.11:
«4.11. Иные поощрительные выплаты:
4.11.1. Доведение среднемесячной заработной платы педагогических работ-

ников, имеющих стаж педагогической работы менее трех лет и принятых на ра-
боту в муниципальные дошкольные образовательные учреждения после завер-
шения обучения в профессиональной образовательной организации или образо-
вательной организации высшего образования, либо заключившим трудовой до-
говор до даты выдачи документа об образовании и о квалификации в соответ-
ствии с частями 3, 3.1 и 4 статьи 46 Федерального закона «Об образовании в
Российской Федерации», до 80% среднемесячного дохода от трудовой деятель-
ности согласно данным федерального статистического наблюдения за преды-
дущий год в расчете на норму часов педагогической работы за ставку заработной
платы.».

1.4. Раздел 5 «Оплата труда руководителя учреждения образования, его заме-
стителей» дополнить пунктом 5.9:

«5.9. Руководителям муниципальных дошкольных образовательных организа-
ций, расположенных в сельской местности устанавливается  ежемесячная вып-
лата из расчета 5000 рублей в месяц пропорционально отработанному времени
в месяце.».

1.5. Приложение № 1 к «Положению об оплате труда работников муниципаль-
ных учреждений образования Балаковского муниципального района, подведом-
ственных комитету образования администрации Балаковского муниципального
района» изложить в новой редакции согласно приложению.

1.6. Третью строку таблицы «Размеры повышения должностных окладов (окла-
дов) работников учреждений образования» приложения № 2 к «Положению об
оплате труда работников муниципальных учреждений образования Балаковско-
го муниципального района, подведомственных комитету образования админис-
трации Балаковского муниципального района» изложить в новой редакции:

2. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования
и распространяется на правоотношения, возникшие:
- с 01.09.2023г. для п.1.3.2, 1.6.
- с 01.10.2023г. для п.1.1, 1.2, 1.3.1, 1.3.3, 1.3.4, 1.4, 1.5.
3. Отделу по работе со СМИ, общественными организациями, этническими и

конфессиональными сообществами администрации Балаковского муниципаль-
ного района (Палаев Н.В.) обеспечить опубликование постановления в периоди-
ческом печатном издании газете «Балаковские вести» и разместить в сетевом
издании «Правовые акты Балаковского муниципального района» www.admbal-
doc.ru.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы
администрации Балаковского муниципального района по социальным вопросам
Солдатову Е.В.

И.о. главы Балаковского муниципального района
  А.В.Балуков

Приложение к постановлению
администрации  Балаковского

муниципального  района

Таблица 1

Должностные оклады
руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций

компенсирующего (комбинированного) вида

<*> Административно-хозяйственные функции в учреждениях образования III и
IV групп по оплате труда руководителей могут быть поручены одному из штатных
работников с его письменного согласия с установлением надбавки за руковод-
ство подразделением.

Примечание:
1.  Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавлива-

ются на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя с учетом группы по
оплате труда руководителей, к которой отнесено учреждение образования.

2. Должностные оклады заместителей заведующего филиалом устанавливаются
на 10 процентов ниже должностного оклада заведующего филиалом с учетом груп-
пы по оплате труда руководителей, к которой отнесено учреждение образования.

Таблица 1.1.
Должностные оклады руководителей муниципальных

дошкольных  образовательных  организаций, структурных подразделений
общеобразовательных организаций, реализующих программы дошкольного

образования

--------------------------------
<*> Административно-хозяйственные функции в учреждениях образования III и

IV групп по оплате труда руководителей могут быть поручены одному из штатных
работников с его письменного согласия с установлением надбавки за руковод-
ство подразделением.

Примечание:
1.  Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавлива-

ются на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя с учетом группы по
оплате труда руководителей, к которой отнесено учреждение образования.

2. Должностные оклады заместителей заведующего филиалом устанавливаются
на 10 процентов ниже должностного оклада заведующего филиалом с учетом груп-
пы по оплате труда руководителей, к которой отнесено учреждение образования.

Таблица 2
Должностные оклады (ставки заработной платы)

педагогических работников муниципальных
учреждений образования всех типов и видов, за исключением учреждений

дошкольного образования
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Таблица 2.1.
Должностные оклады (ставки заработной платы)

педагогических работников муниципальных
учреждений дошкольного  образования
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<*> Оклады устанавливаются водителям:
автобуса или специальных автомобилей, имеющих 1 класс, оборудованных

специальными техническими средствами;
занятым перевозкой: обучающихся (воспитанников);
при работе на оперативных автомобилях.
Примечание:
1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие выс-

ший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику и
выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей слож-
ности.

Оклады устанавливаются:
высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на важных и ответ-

ственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные
требования;

рабочим, не предусмотренным настоящим перечнем, при условии выполне-
ния ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям,
если по одной из них они имеют разряд не ниже 6-го».

И.о. председателя Комитета образования  АБМР
Е.В. Солдатова

АДМИНИСТРАЦИЯ
БАЛАКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 22 ноября  2023  №  4727                                                      г. Балаково

О внесении изменений в постановление администрации Балаковского
муниципального района от 29.07.2019 № 2791

Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», в целях повышения эффективности профессиональной деятельности ра-
ботников образовательных организаций, администрация Балаковского муници-
пального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Балаковского муници-
пального района от 29.07.2019 № 2791 «Об утверждении показателей эффектив-
ности профессиональной деятельности работников муниципальных образова-
тельных организаций, подведомственных комитету образования администрации
Балаковского муниципального района»:

1. П.1 дополнить показателями:
- показатели эффективности профессиональной деятельности педагогичес-

ких работников муниципальных общеобразовательных организаций, замещаю-
щих должность «воспитатель» согласно

приложению № 1;
- показатели эффективности профессиональной деятельности советника ди-

ректора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объеди-
нениями в общеобразовательных организациях согласно

приложению № 2;
- показатели эффективности профессиональной деятельности руководителей

филиалов муниципальных общеобразовательных организаций согласно прило-
жению № 3.

2. Отделу по работе со СМИ, общественными организациями, этническими и
конфессиональными сообществами администрации Балаковского муниципаль-
ного района (Палаев Н.В) обеспечить опубликование постановления в периоди-
ческом печатном издании газете «Балаковские вести» и разместить на сайте
администрации Балаковского муниципального района www.admbal.ru

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы
администрации Балаковского муниципального района по социальным вопросам
Солдатову Е.В.

И.о. главы Балаковского муниципального района
   А.В.Балуков

Приложение № 1 к постановлению
администрации  Балаковского

муниципального  района

Показатели эффективности профессиональной деятельности
педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций,

замещающих должность «воспитатель»
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И.о. председателя Комитета образования АБМР
Е.В. Солдатова

Приложение № 2 к постановлению
администрации  Балаковского

муниципального  района

Показатели эффективности
профессиональной деятельности советника директора

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
в общеобразовательных организациях

И.о. председателя Комитета образования АБМР
 Е.В. Солдатова
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Приложение № 3 к постановлению
администрации  Балаковского

муниципального  района

Показатели эффективности профессиональной деятельности руководителей
филиалов муниципальных общеобразовательных организаций
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И.о. председателя Комитета образования АБМР
 Е.В. Солдатова

АДМИНИСТРАЦИЯ
БАЛАКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 22  ноября  2023  №  4728                                                             г. Балаково

О внесении изменений в постановление администрации Балаковского
муниципального района от 01.06.2015 № 2383

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным
законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации», решением Собра-
ния Балаковского муниципального района от 26.01.2018 № 18-257 «О повы-
шении и индексации оплаты труда отдельных категорий работников муници-
пальных учреждений и органов местного самоуправления Балаковского му-
ниципального района», администрация Балаковского муниципального райо-
на ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации Балаков-
ского муниципального района от 01.06.2015 № 2383 «Об утверждении Положе-
ния об оплате труда работников муниципальных детских оздоровительных (про-
фильных) центров Балаковского муниципального района»:

1.1. Пункт 3.4.2 раздела III «Порядок установления компенсационных выплат»
изложить в новой редакции:

«3.4.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графи-
ком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается:

- работникам, получающим должностной  оклад, в размере не менее одинар-
ной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабо-
чий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего вре-
мени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада,
если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени с учетом
выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный
день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха
оплате не подлежит».

1.2. Пункт 4.6 раздела IV «Выплаты стимулирующего характера» изложить в
новой редакции:

«4.6. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам
приказом руководителя Центра:

4.6.1. Для работников, принятых по бессрочному трудовому договору (посто-
янно) с учетом критериев (приложение № 4), позволяющих оценить результатив-
ность и качество работы. Размер выплат каждому работнику определяется по
итогам работы за предыдущий период с 01 сентября по 31 августа (отчетный
период) и выплачивается ежемесячно в течение последующего календарного
года.

Размер премии за отчетный период рассчитывается путем умножения набран-
ных по портфолио (листам оценки результативности профессиональной деятель-
ности) за отчетный период баллов на стоимость одного балла.

4.6.2. Для работников, принятых вновь по бессрочному трудовому договору, а
также вышедших из отпуска по уходу за ребенком устанавливается выплаты за
качество в размере средней величины выплаты за качество работникам указан-
ной категории Центра на период со дня приёма на работу до установления еже-
месячной выплаты за качество с учетом достигнутых показателей, позволяющих
оценить результативность и качество работы.

4.6.3. Для лиц, переведенных с одной должности на другую (в случае пе-
ревода на должность внутри одной группы должностей) сохраняется на-
численное количество баллов до следующей даты представления портфо-
лио или листа оценки результативности профессиональной деятельности
работника.

4.6.4. Впервые после приема на работу (перевода на другую должность) или
выхода из отпуска по уходу за ребенком, работник может предоставить портфо-
лио или лист оценки результативности профессиональной деятельности не ра-
нее чем через шесть месяцев со дня приема на работу (перевода на другую дол-
жность), выхода из отпуска по уходу за ребенком.

Премия за качество по основной должности работника, а также по должности,
занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из
должностей пропорционально установленной в трудовом договоре работника
ставке рабочего времени.

4.6.5. Для работников, принятых по срочному трудовому договору выплата за
качество устанавливается руководителем Центра ежемесячно в процентном от-
ношении к должностному окладу и не может превышать 100% от должностного
оклада.

4.6.6.Выплаты за качество выполняемых работ могут пересматриваться при
изменении объема средств на выплаты стимулирующего характера.».

1.3. Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных
детских оздоровительных (профильных) центров Балаковского муниципального
района читать в новой редакции согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и рас-
пространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2023г.

3. Отделу по работе со СМИ, общественными организациями, этническими и
конфессиональными сообществами администрации Балаковского муниципаль-
ного района (Палаев Н.В.) обеспечить опубликование постановления в периоди-
ческом печатном издании газете «Балаковские вести» и разместить в сетевом
издании «Правовые акты Балаковского муниципального района» www.admbal-
doc.ru.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы
администрации Балаковского муниципального района по социальным вопросам
Солдатову Е.В.

И.о. главы Балаковского муниципального района
   А.В.Балуков

Приложение к постановлению
администрации  Балаковского

муниципального  района

Установление должностных окладов
по профессиональным квалификационным группам

должностей работников
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Должностные оклады
педагогических работников муниципальных детских оздоровительных

(профильных) центров

И.о.председателя  Комитета образования АБМР
Е.В. Солдатова

АДМИНИСТРАЦИЯ
БАЛАКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 27 ноября 2023  № 4742                                                                 г. Балаково

О внесении изменений в постановление администрации Балаковского
муниципального района от 08.02.2021 № 352

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Совета
муниципального образования город Балаково от 25 января 2017 года № 307 «О систе-
ме оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений муници-
пального образования город Балаково», Уставом муниципального образования город
Балаково, администрация Балаковского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации Балаков-
ского муниципального района от 08.02.2021 № 352 «Об утверждении отраслево-
го положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муници-
пального образования город Балаково, осуществляющих дорожную деятельность
в отношении автомобильных дорог местного значения в границах муниципально-
го образования город Балаково, а также в сфере благоустройства и оказания
ритуальных услуг» (далее Положение):

- приложение № 1 к Положению «Размеры окладов (должностных окладов) ра-
ботников муниципальных учреждений муниципального образования город Бала-
ково, осуществляющих дорожную деятельность в отношении автомобильных до-
рог местного значения в границах муниципального образования город Балаково,
а также в сфере благоустройства и оказания ритуальных услуг» изложить в новой
редакции согласно приложению № 1;

- приложение № 2 к Положению «Размеры премиальных выплат по итогам ра-
боты работников муниципальных учреждений муниципального образования го-
род Балаково, осуществляющих дорожную деятельность в отношении автомо-
бильных дорог местного значения в границах муниципального образования го-
род Балаково, а также в сфере благоустройства и оказания ритуальных услуг»
изложить в новой редакции согласно приложению № 2;

- приложение №4 к Положению «Размеры премиальных выплат по итогам ра-
боты работников муниципальных учреждений муниципального образования го-
род Балаково, осуществляющих дорожную деятельность в отношении автомо-
бильных дорог местного значения в границах муниципального образования го-
род Балаково, а также в сфере благоустройства и оказания ритуальных услуг
(для целей формирования годового фонда оплаты труда)» изложить в новой ре-
дакции согласно приложению № 3.

2. Отделу по работе со СМИ, общественными организациями, этническими и кон-
фессиональными сообществами администрации Балаковского муниципального
района (Палаев Н.В.) обеспечить опубликование постановления в периодическом
печатном издании газете «Балаковские вести» и разместить в сетевом издании «Пра-
вовые акты Балаковского муниципального района» www.admbal-doc.ru.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы
администрации Балаковского муниципального района по экономическому раз-
витию и управлению муниципальной собственностью.

И.о. главы Балаковского муниципального района
 А.В.Балуков

Приложение № 1 к постановлению
администрации  Балаковского

муниципального  района
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* используется в летний период для организации временного трудоустройства
подростков в возрасте 14-17 лет без предъявления требований к стажу работы и
квалификации, и устанавливается в размере МРОТ в соответствии с федераль-
ным законом от 19.06.2000 года №82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда"

Заместитель главы администрации БМР
по экономическому развитию и управлению

муниципальной собственностью
А.В. Балуков

Приложение № 2 к постановлению
администрации  Балаковского

муниципального  района
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Заместитель главы администрации БМР
по экономическому развитию и управлению

муниципальной собственностью
 А.В. Балуков

Приложение № 3 к постановлению
администрации  Балаковского

муниципального  района

Заместитель главы администрации БМР
по экономическому развитию и управлению

муниципальной собственностью
 А.В. Балуков
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Меры социальной поддержки по оплате жилого помещения

и коммунальных услуг инвалидам и семьям, имеющим детей-

инвалидов, проживающим в Саратовской области
Примеры расчета размера компенсации.

В соответствии с Федеральным законом от
24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите ин-
валидов в Российской Федерации» одной из основ-
ных мер социальной поддержки, предоставляемой
ГКУ СО «УСПН Балаковского района» инвалидам и
семьям, имеющим детей-инвалидов, является ком-
пенсация расходов на оплату жилого помещения и
коммунальных услуг, объем которой установлен
статьей 17 названного Закона.

В соответствии с положениями статьи 28.2 на-
званного Федерального закона полномочия по пре-
доставлению мер социальной поддержки инвали-
дов по оплате жилого помещения и коммунальных
услуг переданы Российской Федерацией органам
государственной власти субъектов Российской Фе-
дерации.

В этой связи форма, механизм, порядок и усло-
вия предоставления компенсации инвалидам и се-
мьям, имеющим детей-инвалидов, детям-инвали-
дам, гражданам, имеющим детей-инвалидов, про-
живающим в Саратовской области, установлены
законом Саратовской области от 24.09.2015г. №
111-ЗСО «Об установлении порядка и условий ком-
пенсации расходов на оплату жилого помещения и
коммунальных услуг отдельным категориям граж-
дан, проживающих в Саратовской области» (далее
- Закон Саратовской области от 24.09.2015г. № 111-
ЗСО).

Гражданам, имеющим льготный статус «инвалид»,
семьям, имеющим «детей-инвалидов», за счет
средств федерального бюджета, в зависимости от
типа жилого помещения (квартира в многоквартир-
ном доме, индивидуальный (частный) жилой дом),
названная мера социальной поддержки предостав-
ляется в форме ежемесячной компенсации расхо-
дов на оплату жилого помещения и коммунальных
услуг (ЕКР на ЖКУ) в следующих размерах:

* для проживающих в государственном или муни-
ципальном жилом фонде — 50% платы за жилищ-
ные услуги и 50% платы за коммунальные услуги
по показаниям приборов учета, но в пределах нор-
матива потребления - исходя из доли, приходящей-
ся на льготника;

* для проживающих в частном жилом фонде (при-
ватизированные квартиры, приобретённые по до-
говору купли-продажи, дарения, наследования или
в собственном домовладении) — 50% платы за ком-
мунальные услуги по показаниям приборов учета,
но в пределах норматива потребления - исходя из
доли, приходящейся на льготника;

* независимо от вида жилищного фонда- 50% пла-
ты ОДН.

При этом семьям с детьми-инвалидами льгота
предоставляется с учетом членов семьи, совмест-
но проживающих.

Вместе с тем, с 01.01.2016г. инвалидам I и II груп-
пы, детям-инвалидам и гражданам, имеющим де-
тей-инвалидов, предоставляется компенсация рас-
ходов на уплату взноса на капитальный ремонт об-
щего имущества в многоквартирном доме, но не
более 50 процентов указанного взноса, рассчитан-
ного исходя из минимального размера взноса на
капитальный ремонт на 1м2 общей площади жило-
го помещения в месяц (в Балаковском муниципаль-
ном районе: с 01.10.2014г. по 31.12.2022г. - 6,22
руб., а с 01.01.2023г. -7,91 руб.. на 1 м2 общей пло-
щади жилого помещения в месяц), установленного

нормативным правовым актом субъекта Российской
Федерации (постановление Правительства Саратов-
ской области от 13.11.2013г. №616-П «Об установле-
нии минимального размера взноса на капитальный
ремонт общего имущества собственников помеще-
ний в многоквартирных домах»), и размера регио-
нального стандарта нормативной площади жилого по-
мещения, используемой для расчета субсидий на
оплату жилого помещения и коммунальных услуг (ус-
тановлен законом Саратовской области от
01.06.2006г. №54-ЗСО «Об областных стандартах
оплаты жилого помещения и коммунальных»: на 1-го
члена семьи из 4-х и более человек – 18 м2; на 1-го
члена семьи из 3-х человек – 20 м2; на 1-го члена
семьи из 2-х человек – 21 м2; на одиноко проживаю-
щего гражданина – 38 м2).

Кроме того, Законом Саратовской области от
24.12.2015г. №178-ЗСО «Об установлении ежемесяч-
ной компенсации расходов по уплате взноса на ка-
питальный ремонт отдельным категориям граждан,
проживающих в Саратовской области» гражданам,
имеющим льготный статус «инвалид» и одновремен-
но принадлежащим к категории «одиноко проживаю-
щий неработающий собственник жилого помещения,
достигший возраста 80 лет» или «неработающий соб-
ственник жилого помещения, достигший возраста 80
лет и проживающий в составе семьи, состоящей толь-
ко из совместно проживающих неработающих граж-
дан пенсионного возраста и (или) неработающих ин-
валидов I и (или) II групп» предоставлено право на
дополнительную меру социальной поддержки по уп-
лате взноса на капитальный ремонт общего имуще-
ства в многоквартирном доме, предоставляемую в
форме ежемесячной компенсации расходов на уп-
лату взноса на капитальный ремонт общего имуще-
ства в многоквартирном доме. Результатом так на-
зываемого «суммирования 2-х мер социальной под-
держки», является 100% компенсация расходов на
капремонт.

Семьям, имеющим детей – инвалидов, проживаю-
щим в жилых помещениях частного жилищного фон-
да, в соответствии с Законом Саратовской области
от 24.09.2015г. №108-ЗСО «Об установлении допол-
нительной меры социальной поддержки инвалидов и
семей, имеющих детей-инвалидов, по оплате жилого
помещения в Саратовской области», за счет средств
регионального бюджета, предоставляется дополни-
тельная мера социальной поддержки по оплате жи-
лого помещения в форме ЕКР на ЖКУ, с учетом со-
вместно проживающих членов семьи ребенка-инва-
лида, в размере 50 процентов:

• платы за содержание жилого помещения, вклю-
чающей в себя плату за услуги, работы по управле-
нию многоквартирным домом, за содержание и теку-
щий ремонт общего имущества в многоквартирном
доме, исходя из занимаемой собственниками общей
площади жилых помещений;

• взноса на капитальный ремонт общего имуще-
ства в многоквартирном доме, но не более 50 про-
центов указанного взноса, рассчитанного исходя из
минимального размера взноса на капитальный ре-
монт на один квадратный метр общей площади жи-
лого помещения в месяц, установленного норматив-
ным правовым актом области, и занимаемой общей
площади жилых помещений.

Важно отметить, что в случае предоставления ком-
пенсации детям-инвалидам ЕКР на ЖКУ назначает-
ся и выплачивается одному из законных представи-
телей ребенка-инвалида.

Гражданам, имеющим льготный статус «инвалид»,
семьям, имеющим «детей-инвалидов» компенсация
назначается на срок действия справки об инвалид-
ности, по окончании срока действия которой вып-
лата компенсации приостанавливается. При пере-
освидетельствовании выплата компенсации возоб-
новляется со дня признания гражданина инвали-
дом, ребенком-инвалидом, но не более чем за три
года при условии, что в указанный период гражда-
нином не было утрачено право на получение ком-
пенсации.

Законом Саратовской области от 30.01.2023г.
№5-ЗСО «О внесении изменений в некоторые за-
конодательные акты Саратовской области», всту-
пившим в силу с 11.02.2023г., внесены изменения в
Закон Саратовской области от 24.09.2015г. № 111-
ЗСО в части возобновления выплаты ЕКР: возоб-
новление выплаты компенсации, приостановлен-
ной в связи с окончанием срока действия справки
об инвалидности, производится УСПН без подачи
гражданином заявления-обязательства на основа-
нии сведений, полученных из федерального реест-
ра инвалидов. Если в федеральном реестре инва-
лидов отсутствуют соответствующие сведения или
гражданин по собственной инициативе предоста-
вил справку о продлении инвалидности, а также в
случае перехода гражданина-получателя компен-
сации из категории "ребенок-инвалид" в категорию
"инвалид" возобновление компенсации производит-
ся на основании обращения гражданина в УСПН и
соответствующих документов (сведений из доку-
ментов).

Необходимо напомнить, что с учетом норм дей-
ствующего законодательства начиная с
01.11.2016г. компенсация расходов на оплату ЖКУ
рассчитывается льготным категориям граждан
ежемесячно по сведениям о начисленных и опла-
ченных суммах за потребленные жилищно-комму-
нальные услуги, поступающим от уполномоченных
компаний и ресурсоснабжающих организаций, в
соответствии с заключенными соглашениями об
информационном обмене. При этом размер ком-
пенсации в ноябре 2016г. определялся по сведени-
ям уполномоченных компаний и ресурсоснабжаю-
щих организаций о внесенной гражданами оплате
за услуги, потребленные в августе 2016г. и так да-
лее, ежемесячно, за каждый последующий месяц
соответственно.

В этой связи в октябре 2023г. выплачивается льго-
та по оплате ЖКУ за июль 2023г., в ноябре 2023г.
будет производиться выплата льготы за август
2023г., в декабре 2023г. – за сентябрь 2023г. и т.д.

Пример методики расчета размера ЕКР на ЖКУ с
учетом отопительного сезона: вы можете посмот-
реть перейдя по ссылке https://social.saratov.gov.ru/
social_ state_institutions/uspn/balakovo_uspn/
voprosy/.

В случае возникновения вопросов, касающихся
начисления и выплаты ежемесячной компенсации
расходов на оплату жилого помещения и комму-
нальных услуг, капитального ремонта, граждане
могут обратиться за разъяснениями в ГКУ СО «Уп-
равление социальной поддержки населения Бала-
ковского района» по адресу: г. Балаково, ул. Ак.
Жука, д. 54, 1 этаж, отдел назначения льготных
выплат, «операционный зал» или по телефону «го-
рячей линии» 8(8453)22-19-21.

ГКУ СО «Управление социальной поддержки
населения Балаковского района»

ВНИМАНИЮ ОПЕКУНОВ И ПОПЕЧИТЕЛЕЙ СОВЕРШЕННОЛЕТНИХ
НЕДЕЕСПОСОБНЫХ ИЛИ НЕ ПОЛНОСТЬЮ ДЕЕСПОСОБНЫХ ГРАЖДАН!
ГКУ СО «Управление социальной поддержки населе-
ния Балаковского района» в соответствии с Феде-
ральным законом от 24.04.2008г. № 48-ФЗ «Об
опеке и попечительстве», постановлением Прави-
тельства РФ от 17.11.2010г. № 927 «Об отдельных
вопросах осуществления опеки и попечительства в
отношении совершеннолетних недееспособных или
не полностью дееспособных граждан»  напоминает
о необходимости ежегодно не позднее 1 февраля
текущего года предоставления ежегодного отчета в
письменной форме за предыдущий, в данном
случае   2023 год, о хранении, об использовании
имущества подопечного и об управлении имуще-
ством подопечного.

При обращении на прием просим иметь при себе следующие документы: паспорт опекуна и опека-
емого; постановление об установлении опеки; сведения о расходовании сумм, зачисляемых на от-
дельный номинальный счет, открываемый опекуном или попечителем в кредитной организации; копии
товарных чеков, квитанций об уплате налогов, страховых сумм и других платежных документов, под-
тверждающих произведенные расходы на проведение лечения подопечного, на приобретенные това-
ры длительного пользования, не относящиеся к товарам первой необходимости, а также на расходы
по проведению ремонта жилых помещений, за исключением сведений о произведенных за счет средств
подопечного расходах на питание, предметы первой необходимости и прочие мелкие бытовые нужды.

По данному вопросу необходимо обращаться в отдел по работе с ветеранами и инвалидами, ГКУ
СО «Управление социальной поддержки населения Балаковского района», расположенного по ад-
ресу: ул. Ак. Жука, д. 54, 1-й этаж, кабинет № 11. Прием граждан осуществляется в понедельник,
вторник, среду с 08.00 до 16.00, в четверг с 8.00 до 12.00 (перерыв на обед с 12.00 до 12.48).  Телефон
для справок: 8 (8453) 22-19-24.

ГКУ СО «Управление социальной поддержки населения Балаковского района»


